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PARTE | — PRINCIPIOS E DIRETRIZES ANTICORRUPGAO

1. OBJETIVO

A presente Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes para prevenir, detectar e
remediar atos de corrupgdo, suborno, fraude, lavagem de dinheiro e outras irregularidades

nas operagdes do Grupo SABE, em conformidade com a Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo), o Decreto 11129/2022, as normas ABNT NBR ISO 37001 e ISO 37301, bem
como legislagdo internacional aplicdvel (US FCPA e UK Bribery Act).

Esta Politica incorpora também as diretrizes sobre brindes, presentes, hospitalidades,
doagdes e patrocinios, consolidando em documento Unico todas as regras de integridade
comercial do grupo.

2. ABRANGENCIA

Este documento aplica-se a todas as empresas do Grupo SABE, a saber: IndUstria de
Transformadores Itaipu Ltda., Ampera Industria, Comércio e Servigos Ltda., Up Energy Brasil
Ltda., Metrowatt Comércio e Manutengdo Ltda., Pextron Controles Eletrénicos Ltda., e SSE
Gridtech Sistemas e Solugdes Ltda., bem como ao Centro de Servigos Compartilhados
(CSC), que centraliza operagdes financeiras, administrativas e de gestdo de pessoas para
todas as empresas do grupo

Aplica-se a todos os diretores, colaboradores, terceiros, consultores, intermedidrios,
fornecedores, prestadores de servigo e parceiros comerciais que atuem em nome ou em
beneficio das empresas do grupo. A conformidade com esta politica é obrigatdria.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

e |ein212.846/2013 — Lei Anticorrupgdo Brasileira;

e Decreto 11.129/2022 — regulamenta a Lei Anticorrupgdo;

e |ein2 9.613/1998 — prevengdo & lavagem de dinheiro;

o Lein28429/1992 — improbidade administrativa;

e |ein212.529/201 — defesa da concorréncia;

e Lein214133/2021 — licitagdes e contratos administrativos;

e ABNT NBR ISO 37001:2017 — sistemas de gestdo antissuborno;

e ABNT NBR ISO 37301:2021 — sistemas de gest&o de compliance;

e US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) — lei anticorrupgdo norte-americana;
e UK Bribery Act 2010 — lei anticorrupgdo britanica.
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4. CONTEXTO DA ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DE RISCOS DE SUBORNO

O Grupo SABE atua no setor de energia elétrica, fornecendo transformadores de poténcia,
equipamentos de medicdo, automagdo, controles eletrénicos e servigos de calibracgdo. Esse
setor apresenta fatores de risco de suborno inerentes que a organizagdo reconhece e
gerencia ativamente:

as empresas do grupo interagem com concessiondrias de
Interface regulatéria energia, agéncias reguladoras (ANEEL, INMETRO) e érgdos
intensa de fiscalizacdo, ampliando os pontos de contato com
agentes publicos.

parte relevante da receita do grupo provém de contratos
com concessiondrias e entidades publicas, obtidos por
processos licitatdrios competitivos.

Participagdo em
licitagoes

o grupo mantém relagdes comerciais e tecnoldgicas com
parceiros estrangeiros, submetendo determinadas
operacgdes a legislagcdo anticorrupgcdo de multiplas
jurisdicdes.

Parcerias internacionais

a formacgdo recente do grupo ampliou o perimetro de risco e
exigiu integragdo acelerada de culturas e controles de
compliance.

Crescimento por
aquisigoes

O mapeamento de riscos conduzido em 2026 identificou diversos riscos, muitos dos quais
sdo especificos das empresas adquiridas. Os controles previstos nesta politica foram

dimensionados de forma proporcional ao nivel de risco, conforme exigido pela cldusula 42
da ISO 37001 e da ISO 37301.

5. TERMOS E DEFINIGOES

Para os fins desta Politica, aplicam-se os termos e as definicdes da ABNT NBR ISO
37301:2021, e as seguintes:

Abuso de poder ou de posigéo para obtengdo de ganho indevido,
Corrupgdo incluindo oferecer, prometer, solicitar ou aceitar vantagem para
influenciar decisées.

Oferta, promessa ou entrega de vantagem indevida a agente
Suborno publico ou terceiro para que pratique, omita ou retarde ato de
oficio.

Ato intencional de enganar ou de usar artificios para obter
Fraude vantagem indevida, incluindo falsificagéo de documentos e
manipulagdo de registros.

. . Conversdo de valores provenientes de atividades ilicitas em

Lavagem de dinheiro recursos com aparéncia de licitude.

Pessoa que exerca, ainda que transitoriamente, cargo, emprego ou

Agente publico fung@o na administragcdo publica, direta ou indireta, nacional ou
estrangeira.

Individuo que exerce ou exerceu, nos ultimos 5 anos, cargo politico
ou fungdo publica destacada, bem como seus familiares e
associados préximos.

Pessoa Politicamente
Exposta — PEP
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Acordo entre concorrentes para coordenar comportamento
Cartel competitivo, como fixagdo de pregos, divisdo de mercado ou
manipulagdo de licitagoes.

Pagamento de Valor pago para agilizar ato rotineiro j& obrigatdrio por lei; pratica
facilitagdo proibida no Grupo SABE, independentemente do valor.

Situagdo em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou
profissionais de colaborador, diretor ou terceiro podem influenciar —
ou parecer influenciar — decisdes relacionadas aos negdécios do
Grupo SABE.

Conflito de interesses

Brinde Iltem promocional de pequeno valor (até RS 100), identificado com o
logotipo da empresa e distribuido de forma uniforme e impessoal.

Iltem oferecido a pessoa especifica, com ou sem valor comercial, a

Presente titulo de cortesia; em regra proibido, salvo excecdes previstas em
politica.
o Oferecimento de refeigdes, entretenimento ou beneficios em
Hospitalidade contexto de negécios, como parte de relacionamento comercial
legitimo.

Contribui¢gdo voluntdria de recursos a entidade ou instituicdo, sem

Doagao expectativa de retorno comercial direto.

Suporte financeiro ou material a evento ou iniciativa, com

Patrocinio expectativa de visibilidade institucional.

6. PRINCIiPIOS E DIRETRIZES ANTICORRUPGAO

O Grupo SABE adota toleréncia zero a qualquer forma de corrupgdo, suborno, fraude ou
atividade relacionada, independentemente da jurisdigdo, presséo comercial ou expectativa
de resultado.

As operacdes do grupo devem ser conduzidas com transparéncia, documentagdo
adequada e justificativas comerciais legitimas. A integridade & inegocidvel. O grupo se
compromete a cumprir integralmente toda a legislagdo anticorrupgdo aplicdvel, manter
relacionamentos éticos com agentes publicos e realizar avaliagdo de riscos e devida
diligéncia de terceiros, implementando controles proporcionais ao risco identificado.

Nos termos da Lei 12.846/2013, o Grupo SABE assume responsabilidade objetiva por atos
de corrupc¢do praticados em seu beneficio, o que refor¢ca a necessidade de prevengdo ativa
em todos os niveis.

7. CONDUTA EM RELAGAO A AGENTES PUBLICOS

E proibido oferecer, prometer, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
a agentes publicos, seus familiares ou terceiros para influenciar atos de oficio. Todas as
interagdes com agentes publicos devem ser estritamente profissionais e documentadas.

Restrigdes reforgadas aplicam-se a todos os agentes publicos, especialmente os
envolvidos em decisdes regulatdrias, de licenciamento, licitagdo ou concessdo que afetem
o grupo: é terminantemente proibida a oferta de qualquer presente, mesmo de valor nominal
ou institucional. Hospitalidades sdo permitidas apenas em contexto estritamente
profissional (reunides, auditorias, atividades de negdcio legitimas), com aprovacgdo prévia
do Compliance Officer e documentacdo completa. Viagens, eventos ou patrocinios
envolvendo agentes publicos requerem aprovagdo reforcada.
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Em licitagcdes e processos publicos, o grupo compete exclusivamente com base em
propostas honestas e custos reais. E vedada qualquer forma de combinagdo de propostas
com concorrentes, cartelizagdo ou oferta de vantagens a servidores. A contratagdo de ex-
servidores publicos deve respeitar o periodo de quarentena legal e n&o configurar tentativa
de obter influéncia sobre o érgdo de origem.

PARTE Il — INTEGRIDADE COMERCIAL: BRINDES, PRESENTES,
HOSPITALIDADES, DOAGOES E PATROCINIOS

8. REGRAS GERAIS DE INTEGRIDADE COMERCIAL

O oferecimento e recebimento de brindes, presentes, hospitalidades, doagdes e patrocinios
s@o vetores cldssicos de risco de corrupgdo e suborno. As regras desta segdo visam
permitir que o grupo mantenha relagdes comerciais e institucionais adequadas, ao mesmo
tempo em que previne qualquer forma de influéncia indevida sobre decisdes de negdcio ou
de agentes publicos.

Principio geral: toda cortesia comercial deve ter justificativa legitima, valor proporcional ao
contexto, documentagdo adequada e ndo pode criar obrigagdo, expectativa de
reciprocidade ou influéncia sobre decisdes. Na dudvida, consulte o Compliance Officer antes
de oferecer ou aceitar.

8.1 Brindes

Brindes institucionais sdo permitidos quando cumprem cumulativamente: valor mdximo de
10% (dez por cento) do valor do saldrio-minimo nacional vigente por unidade, identificagéo
com logotipo ou marca da empresa, distribuicdo uniforme e impessoal (ndo direcionada a
pessoa especifica) e utilidade adequada ao contexto institucional. SGo proibidos brindes
em forma de dinheiro, gift cards, cartdes-presente ou itens de luxo. Brindes que atendam a
todos os critérios acima sdo auto-aprovados, sem necessidade de consulta ao Compliance
Officer.

8.2 Presentes

A oferta e o recebimento de presentes s&o, como regra, proibidos. As exceg¢des sdo
limitadas: presentes institucionais oferecidos em eventos oficiais de negdcios, desde que
de valor até 10% (dez por cento) do valor do saldrio-minimo nacional vigente, e presentes
recebidos em datas comemorativas tradicionais (Natal, Pdscoa), desde que comunicados
ao Compliance Officer em até 5§ dias Uteis. Todo presente requer aprovagdo prévia do
Compliance Officer.

Se um presente de valor superior ao valor estabelecido for recebido de forma inesperada,
o recebedor deve comunicar ao Compliance Officer em até 5 dias Uteis. O presente deve
ser devolvido ao ofertante, ou disponibilizado ao RH, que ird sortear o item entre os
colaboradores, ou doado a instituicdo de caridade — em nenhuma hipdtese pode ser retido
para uso pessoal.

8.3 Hospitalidades

Hospitalidades (refeicdes, eventos, entretenimento) sdo permitidas quando tém valor
razodvel e proporcional, propdsito comercial legitimo documentado (reunido, negociagdo,
evento setorial), ndo sdo oferecidas em datas préximas a decisdes criticas (licitagdo,
renovagdo contratual, sele¢gdo de fornecedor) e sdo registradas para fins de auditoria. Sdo
proibidas hospitalidades de natureza luxuosa sem justificativa, frequéncia excessiva com
mesmo terceiro (mais de 4 ocasides anuais sem motivo especifico) ou oferecidas
seletivamente apenas a tomadores de decisdo.
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8.4 Viagens Oferecidas por Terceiros

Toda viagem oferecida por terceiro (fornecedor, cliente, parceiro, governo) a colaborador
ou diretor do Grupo SABE requer prévia aprovagdo escrita do Compliance Officer,
justificativa comercial documentada e propdsito claramente relacionado aos negdcios do
grupo. A empresa deve arcar com seus préprios custos de viagem sempre que possivel.
Viagens oferecidas por ou para agentes publicos requerem aprovagdo reforgada e
documentacgdo especifica de conformidade com a Lei Anticorrupgdo.

8.5 Doagoes

Todas as doagdes requerem prévia aprovagdo do Compliance Officer, due diligence sobre
o receptor (verificagdo de registro legal, finalidade institucional, auséncia de conexdo com
PEPs ou sancionados), documentagdo completa (contrato, justificativa, recibo) e registro
contdbil transparente. S&o expressamente proibidas doagdes a partidos politicos,
campanhas eleitorais ou candidatos, a pessoas fisicas (exceto contexto claramente
caritativo), que criem expectativa de reciprocidade ou a entidades em jurisdigcdes de alto
risco de corrupgdo.

8.6 Patrocinios

Patrocinios requerem prévia aprovagdo do Compliance Officer, alinhamento com valores
corporativos, justificativa comercial documentada (visibilidade de marca, networking,
presenca em evento setorial), due diligence sobre o organizador e formalizagdo contratual
com escopo, obrigagdes e contrapartidas. S&o proibidos patrocinios que configurem
pagamento disfargado, instrumento de influéncia sobre agentes publicos ou suporte a
atividades ilegais, discriminatdrias ou contrdrias aos valores do grupo.

9. MATRIZ DE APROVAGAO POR ALGADA

A tabela abaixo resume as algcadas de aprovagdo para cada categoria de cortesia
comercial:

Brindes
(10% do valor do saldrio-minimo
nacional vigente)

Auto-aprovado, desde que cumpra todos os critérios da
Secdo 8.1.

Presentes
(10% do valor do saldrio-minimo
nacional vigente)

Aprovagéo do Compliance Officer.

Presentes
(acima de 10% do valor do saldrio-
minimo nacional vigente)

Devolugdo obrigatéria, ou disponibilizagéo ao RH ou
doagdo caritativa.
Comunicagdo ao Compliance Officer em até S dias Uteis.

Hospitalidades

(até RS 500 por pessoa) Aprovagdo do Compliance Officer.

Hospitalidades

AMPERA

(RS 500 a RS 2.000 por pessoaq)

Hospitalidades
(acima de RS 2.000 por pessoaq)

Qualquer cortesia envolvendo
agente publico

Viagens oferecidas por terceiros

Doagoes
(qualquer valor)

Aprovagéo do Compliance Officer + Gestor Direto.

Aprovagdo da Alta Administragdo + Compliance Officer.

Aprovagdo do Compliance Officer, independentemente do
valor.

Aprovagdo do Compliance Officer com documentagdo.
Agente publico: documentagéo reforgada obrigatéria.

Aprovagdo do Compliance Officer com due diligence do
receptor.
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Z;gg;gqgsoom Aprovagdo do Compliance Officer.

Patrocinios

(RS 10.000 a RS 50.000) Aprovagdo do Compliance Officer + Gestor de Area.

Patrocinios

(acima de RS 50.000) Aprovagdo da Alta Administragdo + Compliance Officer.

PARTE Il — CONTROLES, GOVERNANGA E MELHORIA CONTINUA

10. DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

O Grupo SABE classifica terceiros em trés niveis de risco para fins de due diligence
anticorrupgdo, conforme detalhado na Politica de Gestdo de Terceiros e Conflito de
Interesses:

e Risco Elevado (Nivel 1): agentes publicos, PEPs, intermedidrios, jurisdicdes de alto risco
e contratos acima de RS 500 mil. Avaliagdo anual.

e Risco Médio (Nivel 2). fornecedores com contratos acima de RS 50 mil, agentes
comerciais e consultores. Avaliagdo bienal.

e Risco Baixo (Nivel 3): fornecedores rotineiros e contratos de menor valor. Avaliag&o
trienal.

Os formuldrios padronizados de due diligence (pessoa fisica e juridica) e a declaragdo de
conflito de interesses constam como anexos & Politica de Gestdo de Terceiros e Conflito
de Interesses. Todos os terceiros devem assinar termo de conformidade com esta Politica
Anticorrupgdo.

11. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

O Grupo SABE mantém livros e registros contdbeis que refletem com precis@o todas as
transagdes, incluindo natureza, aprovagdo, documentagdo de suporte e disponibilidade
para auditoria. E absolutamente proibido manter contas fora da escrituragdo, criar fundos
paralelos, realizar pagamentos em espécie ndo documentados ou utilizar intermedidrios
para disfargar a origem ou destino de recursos.

A falsificagdo ou destruicdo de documentos é igualmente proibida. O grupo mantém
controles internos que incluem segregagdo de fungdes, aprovagdes em multiplos niveis,
auditoria periddica e verificagdo de anomalias.

12. FUSOES, AQUISIGOES E REESTRUTURAGOES SOCIETARIAS

Toda operacéo de fusdo, aquisicdo ou reestruturagdo deve incluir avaliogdo de
conformidade anticorrupgéo da entidade-alvo, revisdo de histdrico regulatério e
investigagdo de relacionamentos com agentes publicos. Conforme a Lei 12.846/2013, a
entidade que absorver outra herda a responsabilidade por violagdes anteriores. Apds a
aquisicdo, é obrigatdria a integragdo imediata dos sistemas de compliance, treinamento do
pessoal, implementac¢do do Canal de Denudncias unificado e auditoria de conformidade.

13. LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

Em conformidade com a Lei 14133/2021 e a Lei 12.529/20M1, € absolutamente proibido
combinar pregos, propostas ou informagdes competitivas com concorrentes em processos
licitatdrios. E vedada toda forma de cartelizagdo, divisdo de mercado, abuso de posigdo
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dominante ou exclusd@o predatdria de concorrentes. Qualquer suspeita deve ser reportada
imediatamente ao Compliance Officer.

14. PROPRIEDADE INTELECTUAL E CONCORRENCIA LEAL

O Grupo SABE respeita integralmente os direitos de propriedade intelectual de terceiros. E
proibida a espionagem industrial, o uso de informagdes proprietdrias obtidas por meios
inadequados e qualquer violagdo de patentes, marcas ou segredos comerciais. Em
parcerias de interoperabilidade — especialmente relevantes no contexto de Up Energy e
parceiros internacionais — devem ser formalizados contratos com cldusulas de
confidencialidade, limitagdo de acesso e auditoria de seguranga da informagdo.

15. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Em conformidade com a Lei 9.613/1998, o grupo implementa procedimentos de identificagdo
de clientes, fornecedores e parceiros (KYC, “know your customer”), verificagdo de origem
de fundos, consulta a listas de sangdes internacionais € monitoramento de atividades
suspeitas. Colaboradores que identifiquem transagdes potencialmente relacionadas a
lavagem de dinheiro devem reportar imediatamente ao Compliance Officer.

16. CANAL DE DENUNCIAS

O Grupo SABE mantém Canal de Denuncias unificado, acessivel 24 horas, que aceita relatos
andnimos e confidenciais de qualquer irregularidade. O denunciante de boa-fé & protegido
contra qualquer forma de retaliagdo. Os procedimentos detalhados constam na Politica de
Canal de Denuncias e Investigagdes Internas.

Plataforma web: gruposabe.maiscompliance.app/denuncia

17. CONSEQUENCIAS E SANGOES

Violagdes a esta politica constituem faltas graves, sujeitas a medidas disciplinares que
variam de adverténcia formal a rescis@o por justa causa. Para terceiros, as consequéncias
incluem rescisdo contratual imediata e vedagdo a relacionamentos futuros. Em todos os
casos, o grupo poderd reportar a violagdo as autoridades competentes.

Nos termos da Lei 12.846/2013, as empresas do grupo estdo sujeitas a multas de 0,1% a
20% do faturamento bruto, publicagdo da decisdo condenatdria, proibicdo de contratar
com entes publicos e, em casos extremos, dissolugdo compulsdria.

18. TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGAO

O Grupo SABE mantém programa permanente de treinamento anticorrupgdo,
dimensionado conforme o nivel de exposi¢cdo ao risco:

® Integracgdo: todos os novos colaboradores e terceiros recebem orientagdo sobre esta
politica e o Canal de Denuncias antes de iniciar atividades.

e Treinamento anual geral: aborda os principais conceitos, exemplos prdticos de
situagdes de risco e orientagdes sobre como agir.

e Treinamento especifico: colaboradores das dreas comercial, compras, financeira e de
relacionamento com agentes publicos recebem capacitagdo adicional, incluindo as
regras de brindes, hospitalidades, doagdes e patrocinios.

e Lideranga: Alta Administragdo e gestores participom de sessdes sobre
responsabilidade, tone from the top e gest&o de dilemas éticos.
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Os treinamentos s&o documentados, incluindo conteldo, participantes e avaliagdo de
eficacia. O Compliance Officer promove agdes de conscientiza¢gdo ao longo do ano para
manter o tema presente no dia a dia.

19. COMPROMISSO DA LIDERANCA E RESPONSABILIDADES

19.1 Alta Administragao

A Alta Administragdo é o patrocinador méximo do programa anticorrupgdo. Cabe a ela
demonstrar lideranga visivel e compromisso inequivoco com a ética (tone from the top),
aprovar esta politica, alocar recursos adequados e acompanhar periodicamente os
resultados.

19.2 Funcgao de Compliance Antissuborno

O Compliance Officer exerce a fungdo prevista na cldusula 5.3.2 da ISO 37001, com
garantias de: reporte direto & Alta Administragcdo sem subordinagdo a dreas operacionais,
autonomia para conduzir investigagdes e acessar documentos de qualquer nivel, protegdo
contra retaliagdo ou remog¢do motivada pelo exercicio de suas fungdes e acesso regular e
irrestrito & Alta Administracdo.

19.3 Gestores

Responsdveis por comunicar expectativas de conformidade ds equipes, monitorar
aplicagdo da politica, identificar sinais de alerta e reportar suspeitas. O gestor é o primeiro
elo entre a politica e a prdtica.

19.4 Colaboradores e Terceiros

Todos sd&o responsdveis por conhecer e cumprir esta politica, recusar solicitagdes
irregulares e reportar violagdes ou duvidas pelo Canal de Denuncias. O desconhecimento
n&o poderd ser invocado como justificativa.

20. MONITORAMENTO, AUDITORIA E MELHORIA CONTINUA

20.1 Monitoramento e Indicadores

O Compliance Officer monitora continuamente a eficdcia desta politica utilizando
indicadores como: numero e natureza de denudncias, percentual de colaboradores
treinados, resultado de due diligences, tempo médio de resposta a investigacdes,
recorréncia de ndo conformidades e volume de aprovagdes de cortesias comerciais por
categoria e algada.

20.2 Auditoria Interna

O programa é submetido a auditoria interna ao menos anualmente, verificando aplicagdo
efetiva dos controles, aderéncia dos processos e adequagdo dos registros. Os resultados
alimentam o ciclo de melhoria.

20.3 Analise Critica pela Gestao

A Alta Administragdo realiza, ao menos anualmente, andlise critica considerando: resultados
de auditorias, evolugdo de indicadores, mudangas no contexto (novas aquisigdes,
mercados, regulagdes), adequagdo de recursos e eficdcia das agdes corretivas. Essa
andlise € documentada e orienta atualizagdes.
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20.4 Nao Conformidades e Agoes Corretivas

Ndo conformidades identificadas s&o tratadas com andlise de causa-raiz. Falhas de
processo geram agdes corretivas que visam eliminar a causa e prevenir recorréncia. As
agdes sdo registradas, implementadas com prazo definido e verificadas quanto a eficdcia.

20.5 Melhoria Continua

O grupo trata o programa anticorrupgdo como sistema vivo. A cada ciclo de
monitoramento, auditoria e andlise critica, busca-se identificar oportunidades de
aprimoramento. Boas prdticas internas, benchmarks de mercado e evolugdes normativas
alimentam esse processo.

21. VIGENCIA E CONTROLE DE VERSAO

Esta Politica Anticorrupgdo e Integridade Comercial foi aprovada pela Dire¢géo do Grupo
SABE e entra em vigor a partir de sua publicagdo, substituindo as versdes anteriores da
Politica Anticorrupgdo e da Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades, Doagdes e
Patrocinios. Serd revisada anualmente ou sempre que houver alteragdes relevantes na
legislagdo, na estrutura do grupo ou nas melhores prdticas de compliance.

CONTROLE DE VERSIONAMENTO

Edigdo unificada. Consolida Reno Montenegro
em documento Unico a Mais Rodrigues

10 [a definir] Politica Anticorrupcdio e a Compliance — Comité de Bezerra

’ Politica de Brindes, Murilo Pastori Compliance  (Compliance
Presentes, Hospitalidades,  Roberti, CCEP-I Officer) e Reno
Doagdes e Patrocinios. Bezerra (CEQ)
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi a Politica Anticorrupgdo e Integridade Comercial do
Grupo SABE. Confirmo que entendo as proibigdes contra corrupgdo, suborno, fraude e
lavagem de dinheiro, as regras sobre brindes, presentes, hospitalidades, doagdes e
patrocinios, bem como minha responsabilidade em conformidade com esta politica.

Assinatura

Nome:
Empresa:

Data: /[ /
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